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положение
об общем собрании работников муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения муниципального

образования город Краснодар <<Щетский сад Л} 19б>

t.1. Настоящее положение разработано для муниципапьного автономного
дошкольного образовательного rIреждения муниципапьного образования
город Краснодар <,,Щетский сад J\Ъ 196> (долее - МАДОУ) в соответствии с
Законом РФ "Об образовании" (}Гч 273-ФЗ), Типовым положением о

дошкольном образовательном )цреждении, Уставом у{реждения.
|.2. Щля принятия решений, относящихся к компетенции трудового

коллектива автономного Учреждения, проводится общее собрание

работников автономного учреждения.
1 .3. Общее собрание работников МАДОУ представляет полномочия

трудового коллектива.
1.4. Общее собрание работников МАДОУ возглавляется председателем

.Общего собрания.
1.5. Решения общего собрания Учреждения, приIIятые в пределах его

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для
исполнения администращией, всеми членами коллектива.

1.6. Изменения и дополЕения в настоящее положение вносятся Общим
собранием и принимаются на его заседании.

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до
ПРИIIЯТИЯ НОВОГО.

2. Основные задачи Общего собрания работников МАfiОУ:
2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих Еач€uI,

развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание ре€Lлизует право на самостоятельность Учреждения

решении вопросов, способствуюцIих оптимальной организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиаIIьных,
демократических форм управления и воплощения в жизЕь государственно-
обществеЕных принципов.

3. Функции Общего собрания работников МАffОУ:
3.1. Общее собрание работников:
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора,

правила внутреннего трудового расrrорядка, графики работы, график
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отпусков работников Учреждения;
_рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу

развития Учреждения;
-рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годо-

вого плана Учреждения;
- вносит изменеЕиrI и дополнениrI в Устав Учреждения, другие локсIJIь-

ные акты;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в УчреждеНИИ,И

мероприlIтия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения ТРУДОВОЙ

дисциплины работниками Учреждения;
- вносит предложения Учредителю по улучшению

хозяйственной деятельности Учреждения;
финансово-

- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредите-
лем и Учреждением;

- заслушивает отчеты о работе заведующей, заместителя заведУЮЩей

по ДХЧ, зам. заведующей по ВМР, председателя Совета педагогов и других
работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совер-
шенствовqнию ее работы;

- в рамках действующего законодательства принимает необходиМые
меры, ограждающие педагогических и других работников, администрациЮ оТ

необоснованного вмешательства в их профеосион€tlrьную детальность, оГра-

ничения самостоятельности УчреждениrI, его самоуправляемости. Выходит с

rrредложениями по этим вопросам в общественЕые организации, государсТ-
венные и муниципuLлъные органы управления образованием, органы гtрокУра-

туры, общественные объединения.
4. Права Общего собрания:
4.1. Общее собрание имеет право:
- обсуждать и принимать:
Устав Автономного rIреждениrI, изменения и дополнения к нему;
Коллективный договор Автономного учреждения;
Правила внутреннего трудового распорядка Автономного учреждениrI;
Положение о порядке, условиях установления выплат стимулирующего

характера;
Положение о порядке, условиях установлениrI выrтлат компенсациоН-

ного характера;
Положение о расходовании экоЕомии фонда заработной платы работ-

ников Автономного учреждения.
- учqствовать в управлеЕии.Учреждением;
jг выхо.щить с предложениrIми и заявлениями на Учредителя, в орГанЫ

муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. каждый член общего собрания имеет право:

- пот_ребовать обсуждениrI Общим собранием любого вопроса, КаСаЮ-

щегося педагогическоfr деятельности Учреждения, если его предложение по-

держит не менее одой трети членов Совета педагогов;
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- при несогласии с решением Общего собрания выск€Iзатъ свое мотиви-

рованное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управлениlI Общим собранием:

5.1. В состаВ Совета педагогов входят все работники Учреждения,

5.2. в ЕужньIх СJýiч.}rIх на заседание Общего собрания приглашаются

представители Учредителя, общественных организаций, органов муници-

паJIьного и государственного управления. Приглашенные на заседание об-

щего собрания пользуюТся правом совеЩатеJIьного голоса, могут вноситъ

предложения и заявления, )ластвоватъ в обсуждении вопросов, находящихся

в их комIIетенции.
5.3.щля ведения Общего собрания из его состава открытым голосова-

нием избирается 11редседатель и секретаръ сроком на один к€tJIендарный год,

которые выполняют свои обязанности на общественных начаJIах

5.4. Председателъ Общего собрания:

-организУет деяте--Iьность Обшего собрания;

- информирует чjIенов тр},дового коллектива о предстоятт{ем заседании

не менее чем за 30 днеI:r.]о его проведения;
- органиЗ\,ет по.]гОтовк\' I1 проведение заседания; Обrцего собрания

-определяет повестк\- -]ня Обпдего собрания;

- KoHTpoJI,Ip\ ет вьiпоJнение решениЙ.
5.5. обШеесобраНI.1е собиРается не реже 2 раз в каJIендарныЙ год,

5"6. Засе:анIш Совета педагогов правоN{очны, если на них присутствует

не менее половIlны его состава,
5.7 общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует

не менее 50?Ь ч.-rенов трудового коллектива Учреждения.

5.8.РешенI.1е Общего собрания считается принятым, если за него прого-

лосовало не \1енее 51% присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно для исполнения для всех

чJIенов трудового коллектива Учреждения.
б. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. общее собрание организует взаимодействие с другими органами

самоуправлениrI Учрежде ния - Советом педагогов, РодитеJIъским комитетом,

- через )л{астие представителей трудового коJIлектива в заседании Со-

вета педагогов, Родительского комитета Учреждения;
- представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому

комитетУ Учреждения матери€lJIов, готовящихся к обсуждению и принятию

на заседании Общего собрания;
- внесение предложений и доIIолнений по вопросам, рассматриваемым

на заседаниrD( Совета педагогов и Родительского комитета Учреждения,

7. Ответственностъ Общего собрания:

7.1. Общее собрание несет ответственностъ
- за выполнение, выIIолнение не в полном объеме или невыполнение

закреплеЕных за ним задач и функций,
7.2. Совет педагогов несет ответс,гвенностъ за соответствие принимае-

мых решений законодателъству РФ, нормативно-правовым актам,

г



8.,Щелопроизводство Общего собрания:
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведениrI заседаниrI;
- количественное присутствие (отсутствие) членов Совета пеДаГОГОВ;

- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня; - ход обсуждениrI вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов Совета ПеДагОГОВ И

приглашенных лиц;
- решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета пе-

дагогов

у


